Weiterbildungsprogramm Sommersemester 2019

Kunst & Wissenschaft // Karriere
¢ Von Konferenzen, Papers und Prasentationspraxen
Staff Exchange - Meet & Greet
Projektférderungen - Fokus PEEK
Writing Publishable Articles (mdw)
Techniken des wissenschaftlichen Schreibens in deutscher und englischer Sprache
(UniWien)
o Wissenschaftliches Schreiben in englischer Sprache (UniWien)

die Angewandte intern
« Abteilungssekretariate und zentrale Planung/Service/Verwaltung - Zusammenspiel
statt Parallelarbeit
e Fihrung durch Besprechungs- und Seminarrdume der Angewandten
e Jour Fixe der Aministrativen Mitarbeiterlnnen

Sprachen
¢ Monthly Tea Time - English Conversation
¢ Advanced English Conversation in the Context of Art & Design
o Writing in the Sciences (Stanford online - selfpaced online course)

EDV-Kurse
zum Kursprogramm
WICHTIG! Anmeldung nur per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at

Lehre
e Diskussionen in (_jer Lehre gezielt fordern und leiten
o LehrEvaluation: Uberblick Uber die Methoden

Arbeitskompetenz allgemein
e Normal? Vom Umgang mit unterschiedlichen Persdnlichkeiten
Amazing SpeedReading
Datenschutz Grundverordnung DSGVO
Das Mitarbeiterlnnengesprach - wie kann es noch besser gelingen? (mdw)
Wie interkulturell sensibilisiert sind wir?! (mdw)

short cuts // Gesundheit
e Ausgleichgymnastik und Wirbelsaulentraining
e Energie Tapping

Abteilungs- und Bereichsleiterinnen
e Rechtssicher Fuhren - Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte
Coaching als Flhrungsinstrument (mdw)
Diversity und Gender (UniWien)
Teams erfolgreich fihren (UniWien)
Moderieren bei Meinungsverschiedenheiten und Konflikten (UniWien)
Jahresgesprache zielgenau flhren (UniWien)
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Kunst & Wissenschaft // Karriere

Von Konferenzen, Papers und Prasentationspraxen
Freitag 22. Marz und 5. April 2019, 9-12h

Von Universitaten wird forschungsgeleitete Lehre erwartet. Was kann man darunter
verstehen? Und gilt das nur flir die Wissenschaft oder auch fiir die Kunst?

Auf welchen Konferenzen findet der fir mich fachrelevante Diskurs statt? Bei welchen lohnt
es sich, selbst ein Paper einzureichen?

Ziel dieser Veranstaltung ist es, interessierte Kolleginnen der Angewandten Uber das
Schreiben von Konferenzbeitragen zu informieren. Des Weiteren sollen - wenn Zeit
vorhanden - Informationen fur Bewerbungen im internationalen Feld ausgetauscht werden.

Inhalte

/ Informationen zu fachrelevanten Konferenzen

/ Vertiefende Information zum Verfassen eines Konferenzbeitrages
/ Beispiele von Konferenzbeitragen

/ Beispiele performativer Prasentationspraxen

/ Bewerbungen im internationalen Feld

Arbeitsweise

Input

Diskussion
Erfahrungsaustausch
Ubung

Vortragende

ao. Univ.-Prof." Dr." Ruth Mateus-Berr

Abteilungsleiterin Fachdidaktik

Head of Expertise_Design/Social Design. Arts as Urban Innovation

Termin

Freitag, 22. Marz

und

Freitag, 5. April 2019
9:00 - 12:00 Uhr
Sitzungssaal

Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Donnerstag, 14. Marz 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=Resilienztraining
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=Resilienztraining

Staff Exchange - Meet & Greet
Internationale Aufenthalte fiir administratives und lehrendes Personal

Mittwoch 10. April 2019, 9:30-11h

Diese Informationsveranstaltung hat zum Ziel, Ihnen alle Mdglichkeiten zu prasentieren, die
die Angewandte im Rahmen von Mobilitaten ins Ausland anbietet und welche finanziellen
Forderungen diesbeziiglich méglich sind. Zusatzlich berichten Personen, die bereits mit div.
Mobilitatsprogrammen im Ausland waren, Uber ihre Erfahrungen.

Inhalte

/ Erasmus+ Staff Training (STT): Mobilitat zu Fort- und Weiterbildungszwecken fur das
gesamte Universitatspersonal (Lehre und Administration)

/ Erasmus+ Staff Mobility for Teaching (STA): Mobilitat zu Unterrichtszwecken (nur Lehre)
/ Internationale Gastaufenthalte (auf3erhalb ERASMUS+) / (nur Lehre)

/ Reisekostenzuschisse ,zur Forderung von Auslandsbeziehungen® (nur Lehre)

/ Sonstige Reisekostenzuschusse fur kinstl.-wiss. Personal

Arbeitsweise
Information
Erfahrungsaustausch
Diskussion

Trainerin
Mag.? Astrid A. Behrens
Leiterin des Internationales Office

Termin

Mittwoch, 10. April 2019
9:30 - 11:00 Uhr
Sitzungssaal

Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens bis Montag, 1. April 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

Projektforderungen - Fokus PEEK
Freitag 7. Juni 2019, 10-14h

Der Workshop wird Interessentinnen tiber Support und Finanzierungsmaoglichkeiten zur
Umsetzung von Projektideen und die daflir vorhandene Infrastruktur an der Angewandten
informieren. Von der Entwicklung, der Formulierung einer Idee, den ersten Skizzen, einem
Konzept, dem Antrag bis hin zur Entscheidung - und darlber hinaus - wird der Weg eines
Projekts beschrieben und Beispiele erfolgreicher Projekte prasentiert. Neben einem
Uberblick tber die aktuelle Férderungslandschaft steht dabei das Férderungsprogramm
PEEK zur klnstlerischen sowie auch der Kontext zur "klassischen" Projektférderung im
Fokus.

Inhalte

/ Informationen zur Foérderungslandschaft

/ Vertiefende Information zu spezifischen Ausschreibungen

/ Beispiele geférderter Projekte

/ Konzeption von Projektarbeit (inhaltlich, finanziell, rechtlich)

Arbeitsweise

Input

Diskussion
Erfahrungsaustausch

Vortragender
Dr. Alexander Damianisch, MAS
Leiter Support Kunst und Forschung

Termin

Freitag, 7. Juni 2019

10 - 14 Uhr

Besprechungsraum 4 - Konferenzraum
Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens bis Montag, 27. Mai 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

Writing Publishable Articles (mdw)
Montag 20. - Mittwoch 22. Mai 2019 jeweils 9-17h

Based on the theory of contrastive rhetoric, this intensive 3-day course covers the unwritten
rules of Anglo-American writing and argumentation, and the concept of the psychology of
reading. The seminar includes hands-on experience in organizing information effectively,
establishing the purpose clearly, focusing content for a specific readership, using appropriate
sentence and paragraph lengths, presenting technical information in useful form, using clear
language, making smooth transitions, sticking to the point, and writing persuasively.

Inhalte

/ short lectures

/ individual and group editing
/ class discussions

Ziel
This course teaches participants how to write English papers that are sufficiently clear,
concise, organized, and polished for publication in international journals.

Voraussetzung

Participants must submit at least 1-2 pages of an academic text they have written at
personalentwicklung@mdw.ac.at, by April 19, 2019

Trainerin
Natalie Reid, MA

Termin

Montag, 20. Mai 2019

Dienstag, 21. Mai 2019

Mittwoch, 22. Mai 2019

jeweils 9-17h

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst
Anton-von-Webern-Platz 1

spiel|mach|tjraum S 02 25

1030 Wien

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Montag, 1. April 2019

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=F%C3%B6rderm%C3%B6glichkeiten%20f%C3%BCr%20kreatives%20UnternehmerInnentum%20(WTZ-Ost)
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Wissenschaftliches Schreiben in englischer Sprache (Uni Wien)
Donnerstag 27. - Freitag 28. Juni 2019, 9-17h

Die Fahigkeit, in englischer Sprache zu schreiben, vorzutragen und zu publizieren, gehért zu
den Grundvoraussetzungen in der Wissenschaft, und zwar in allen Disziplinen und Fachern.
Es genugt allerdings nicht, das Englische einigermalien zu beherrschen.
Wissenschaftlerinnen miissen sich mit den Konventionen der englischsprachigen
Wissenschaftskommunikation vertraut machen. Noch wichtiger ist vielleicht zu wissen, worin
uberhaupt die Herausforderungen des wissenschaftlichen Schreibens in englischer Sprache
bestehen.

Die Grundprinzipien wissenschaftlichen Schreibens und Hinweise auf die Funktion und
Struktur der wichtigsten wissenschaftlichen Textsorten bilden den Ausgangspunkt fir dieses
Seminar. Die Frage wie sich Ziele, Zielgruppen und Inhalte auf Gliederung und Stil
auswirken, steht dabei im Vordergrund.

Neben den klassischen Genres des Zeitschriftenaufsatzes und des wissenschaftlichen
Essays werden auch andere Textformen, wie z. B.

Projektantrage, Kurzfassungen, Exposés, Abstracts und begleitende Textsorten (Briefe),
behandelt.

Inhalte

| Textgliederung

/ Umgang mit Quellen

/ Satzbau und Informationsstruktur

/ Argumentationsfiihrung und Bewerten
/ Betonen

/ Abschwachen

Trainerlnnen

Michael Huter und Gerlinde Mautner
www.huterundroth.at
www.lindeverlag.at/person/gerlinde-mautner-6754

Termin

Donnerstag 27. Juni 2019

und

Freitag 28. Juni 2019

jeweils 9:00 - 17:00 Uhr s.t.

ACHTUNG Ausweichquartier:

Personalentwicklung der Universitat Wien

Augasse 2-6, Kern B, 5. Obergeschol} (alte WU Wien!)
1090 Wien

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Montag, 10. Juni 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



https://www.huterundroth.at/ueber-uns/
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Die Angewandte intern

Abteilungssekretariate und zentrale Planung/Service/Verwaltung-
Zusammenspiel statt Parallelarbeit
Donnerstag 16. Mai 2019, 9-12h

Viele Ablaufe an der Angewandten betreffen sowohl die einzelnen Abteilungen als auch die
zentrale Planung/Service/Verwaltung. Vieles funktioniert reibungslos, manches lasst sich nur
schwer Uberblicken oder ist neu und in einigen Punkten besteht immer Optimierungsbedarf.

Diese Veranstaltung konzentriert sich zunachst auf Themen, die fiir die Abteilungen relevant
und hilfreich fir die Bewaltigung der eigenen Aufgaben sein kdnnen. Diese Themen werden
vorgestellt und im Austausch besprochen.

Gerne kénnen auch eigene Themen mitgebracht werden, die entweder ebenfalls in diesem
Rahmen geklart oder an die zustandigen Personen weitergetragen werden konnen.

Mit Beitragen von
Dr. Alexander Damianisch, MAS
Abteilung Support Kunst und Forschung, Zentrum Fokus Forschung

Mag.? Andrea Danmayr
Abteilung Presse und Medienkommunikation

Mag. Jurgen Gschiel, MAS
Abteilung Veranstaltungsmanagement

Mag.? Marion Kern
Bereich Personal & Recht

Mag.? Anja Seipenbusch-Hufschmied
Abteilung Publikationen, Kooperationen, Marketing

Inhalte

/ Informationsaustausch
/ Klarung von Fragen

/ Vernetzung

Moderator
Mag. Bernhard Kernegger
Bereichsleiter Studienangelegenheiten, Universitats- und Qualitatsentwicklung



Termin

Donnerstag, 16. Mai 2019
9:00 - 12:00 Uhr
Sitzungssaal

Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Donnerstag, 2. Mai 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156

Fuhrung durch Besprechungs- und Seminarraume der Angewandten
Donnerstag 4. April 2019, 9-10:30h

Nach der Generalsanierung und den Umbauten in VZA7 und am OKP stehen Ihnen viele
neue Raume zur Verfligung, die Sie Uber die Liegenschafts- & Raumkoordination buchen
kénnen.

Bei der FUhrung lernen Sie einige neue Raume kennen und erfahren wissenswertes tber
das Buchungsprozedere, die Ausstattungs- und Nutzungsmdglichkeiten und Zeitlaufe.

Fihrung durch VZA7 und OKP
Shirley Turner
Abteilung fur Liegenschafts- & Raumkoordination

Termin

Donnerstag, 4. April 2019
9:00 — 10:30 Uhr
Treffpunkt VZA7 im Atrium

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Donnerstag, 28. Marz 2019

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=Datenschutz%20Grundverordnung
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Vernetzungs-Jour Fixe der Administrativen Mitarbeiterinnen
Dienstag 19. Marz 2019, 9-11h

Der Jour Fixe bietet Ihnen als administrativeR Mitarbeiterln einen Rahmen, in dem Sie sich
mit Kolleginnen und Kollegen vernetzen und Erfahrungen austauschen kénnen.

Inhalte

/| Erfahrungsaustausch

/ Vernetzung

/ Handbuch der Sekretariate

Moderation
Mag.? Margit Hartel
Universitats- und Qualitatsentwicklung

Termin

Dienstag, 19. Marz 2019

9:00 - 11:00 Uhr

Besprechungsraum 4 (Konferenzraum)
Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Dienstag, 12. Marz 2019

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156
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Sprachen

Monthly Tea Time - English Conversation
1. Donnerstag im Monat, 7. Marz - 6. Juni 2019, 14:30-16h

In den Feedbacks zu Frau Kaisers Englischkursen stand wiederholt der Wunsch nach einer
regelmafigen Englisch-Gesprachsrunde Uber das Kursende hinaus. Diesem Wunsch
kommen wir gerne nach.

Monthly Tea Time

Einmal im Monat besteht nun fur ehemalige Kursteilnehmerlnnen die Mdglichkeit, sich in
entspannter Runde auf Englisch zu unterhalten. Es wird ein Rahmen geboten, in dem Sie in
vertrauter Gesellschaft das Gelernte anwenden und lebendig halten kénnen. Frau Kaiser
steht zur Verfligung um Fragen zu beantworten und Gelerntes aufzufrischen.

Gastgeberin

Gabriele M. Kaiser

Projektmanagerin an der Angewandten, Abt. ZID
Ubersetzerin f. Englisch

Fremdsprachenkauffrau Englisch
Gruppentrainings, Einzelcoaching

Termine Monthly Tea Time
1. Donnerstag im Monat,

7. Marz - 6. Juni 2019
14:30-16:00 Uhr

VZA7

Anmeldemodus

Anmeldung per E-Mail an gabriele.kaiser@uni-ak.ac.at
die Termine kénnen auch einzeln gebucht werden.
Anmeldung bis zum Vormittag des jeweiligen Termins

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung:
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156
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Advanced English Conversation in the Context of Art & Design
Montags 18. Marz - 20. Mai 2019, 14:30-16h

Your knowledge of English is quite good, meetings and discussions are not a problem in
themselves, but the subject-specific expressions and pronunciation falter?

In this course you will have the opportunity to deepen your knowledge of English in the
context of art and design.

The trainer about her courses:

My sessions are client need-based with a variable emphasis on grammar, pronunciation and
language production skills. Most importantly, my participants should feel comfortable and
enjoy their lessons while discovering new horizons in the English language.

Vor dem Kurs findet eine Onlineeinstufung statt, um mdglichst gut auf die Bediirfnisse
eingehen zu kénnen.

Trainerin

Patricia Stephenson

DIALOG - DER SPRACHCAMPUS

She is an American-born CELTA-certified native speaker and her affinity for the arts equally
matches her passion for teaching.

Termine

montags, 18. Marz - 20. Mai 2019
14:30 — 16:00 Uhr

Besprechungraum 4 (Konferenzraum)
Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Montag, 4. Marz 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156

Writing in the Sciences (Stanford online - selfpaced online course)

EDV-Kurse

zum Kursprogramm
WICHTIG! Anmeldung nur per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
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Lehre

Diskussionen in der Lehre gezielt fordern und leiten
Freitag 29. Marz 2019, 9-14h

Diskussionen gehdren in Lehrveranstaltungen vielfach zum gewohnten Repertoire.
Manche verlaufen lebhaft und anregend, manche eher zéh und lustlos.

Woran das liegen kann und wie Sie gezielt darauf einwirken kdnnen erfahren Sie in diesem
Seminar. Ebenso, welche verschiedenen Formen der Diskussion Sie wann als didaktischen
Impuls einsetzen kdnnen und welche Haltung und Methoden Sie dabei unterstutzen.

Inhalte

/ Welche unterschiedlichen Diskussionsformen in der Lehre gibt es und wie fordern sie den
Kompetenzerwerb bei den Studiereden?

/ Wie etabliere ich eine offene Diskussionskultur in meiner Lehrveranstaltung?

/ Vom Lehren zum Moderieren — ein Rollenkonflikt?

/ Diskussionsleitung und Moderation — Haltung, Grundprinzipien, Design und Methoden

Arbeitsweise

Input

Gruppenarbeit
Reflexion

Arbeit an Fallbeispielen

Trainer

DI Georg Tappeiner
www.melangeC.at

Trainer, Moderator, Mediator
Universitatslektor

Termin

Freitag, 29. Marz 2019
9:00 - 14:00 Uhr
Sitzungssaal

Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Dienstag, 12. Marz 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



http://www.melangec.at/
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mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

LehrEvaluation - Welches Evaluationsverfahren passt zu meinen Fragen?
Freitag 29. Marz 2019, 10-11:30h

Fir die Evaluation Ihrer Lehrveranstaltung stehen vier verschiedene Methoden zur
Verflugung:

/ das standardisierte Studierenden-Feedback

/ das qualitative Studierenden-Feedback

/ das Feedback von Kolleginnen — Critical Friends

/ das Peer Review

In diesem Workshop erfahren Sie, welches Verfahren bei welcher Art von Fragen an lhre
Lehre am Besten zur Anwendung kommt, wie die Vorgehensweise des jeweiligen Verfahrens
ist und welche Art von Information die Ergebnisse liefern.

Ziel des Workshops ist es, Ihnen mit dieser kurzen Einfuhrung in die Methoden ausreichend
Information an die Hand zu geben, damit Sie das fur Sie am besten geeignete Verfahren
auswahlen und die Evaluation fur sich sinnvoll durchfihren kénnen.

Arbeitsweise

Input

Diskussion
Erfahrungsaustausch

Trainerin
Mag.? Margit Hartel
Abteilung fur Universitats- und Qualitatsentwicklung

Termin

Freitag, 29. Marz 2019

10:00 - 11:30 Uhr

Besprechungsraum 4 (Konferenzraum)
Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Freitag, 22. Marz 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

Stimme - Sprechen - Prasentation
Dienstag 28. Mai 2019, 10-17h

Der praxisorientierter Workshop widmet sich dem Thema Sprechtechnik, Stimme situativ,
richtig einsetzen und dem Férdern bewusster und naturlicher Kérpersprache.

Die Teilnehmerlnnen lernen verschiedene Methoden um ihre Stimme in unterschiedlichsten
Situationen optimal zum Einsatz zu bringen kennen. Eine verbesserte Sprechtechnik bringt
gute Verstandlichkeit und ein erweitertes Stimmvolumen erzeugt mehr Resonanz. Mit dem
Erlernen einer bewussten und natlrlichen Kérpersprache wird vor Publikum eine
sympathische und authentische Wirkung erzielt.

Inhalte

/ Stimmfarbung, Stimmvolumen und Tragfahigkeit des Klangs-Stimmbildung — Wie erziele
ich mehr Volumen und Deutlichkeit?

|/ Starkung der Kommunikation durch effektive Stimmbildung und Sprechtechnik

/ Korperstrukturen, Anatomie im Kontext von Stimme und Sprache

/ Kdrpersprache, non-verbale Kommunikation

/ Aussprache, Phonetik, Akzentfreies Sprechen (wenn gewunscht)

/ Sprechen vor gréoReren Gruppen oder einem Auditorium — Worauf muss vor

Publikum, Studentlnnen geachtet werden? Sprechen wahrend des Unterrichts und/oder des
Performens.

/ Sprechtechnik — Die Do’s und die Dont’s.

/ Atemtraining (Entspannung — Spannung)

Trainerin
Jella Jost
https://jellajost.blog

Termin

Dienstag, 28. Mai 2019

10:00 - 17:00 Uhr

Akademie der bildenden Kiinste Wien
Ausweichquartier

Augasse 2-6

Block A, 1. Stock, Raum A1.10.12

1090 Wien

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Montag, 6. Mai 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



https://jellajost.blog/
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

Arbeitskompetenz allgemein

Normal? Vom Umgang mit unterschiedlichen Personlichkeiten
Montag 1. April 2019, 9-17h

Zusammenarbeit und Zusammenleben von Menschen mit ganz unterschiedlichen
Persdnlichkeitsstrukturen kann eine tagliche Herausforderung sein. Manche Menschen
empfinden wir als angenehm, andere als "speziell" und wieder andere als schlichtweg
unertraglich.

Anhand von vielen Fallbeispielen werden verschiedene Personlichkeitsstrukturen und deren
typische Denk- und Verhaltensweisen vorgestellt und ein Einblick gegeben, welche
Absichten, Angste und Wiinsche sich dahinter verbergen kdnnen. Denn erst, wenn man das
versteht, kann man gezielter auf spezifische Eigenarten seines Gegenibers reagieren. Das
Seminar gibt konkrete Losungsvorschlage, wie mit unterschiedlichen Personlichkeiten
optimal umgegangen und kommuniziert werden kann und bt dies im Rollenspiel. Au3erdem
hilft es bei der Selbsteinschatzung der eigenen Persodnlichkeitsstruktur und damit bei einem
gezielten Selbstmanagement.

Inhalte

/ Unterschiedliche Personlichkeitsstrukturen und deren typische Verhaltens- und
Kommunikationsweisen

| Erfolgreiche Interaktionsstrategien und Vermeiden von Konflikt-Fallen

| Erfolgreiches Selbstmanagement und Emotionsregulation im Zusammenleben

Trainerin

Dr." Elisabeth Ponocny-Seliger

Klinische und Gesundheitspsychologin
Arbeitspsychologin

Notfallpsychologin und psychologische Krisenmanagerin
EuroPsy zertifiziert

Termin

Montag, 1. April 2019
9:00 - 17:00 Uhr
Sitzungssaal

Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bitte bis spatestens Donnerstag, 14. Marz 2018

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=Datenschutz%20Grundverordnung
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=Datenschutz%20Grundverordnung

Amazing SpeedReading
Mittwoch 8. und 15. Mai 2019, 9-13h

Schneller Lesen und dabei sogar besser verstehen - das scheint auf den ersten Blick fir
viele unmoglich. Jedoch kann mittels Erlernen neuer Lesetechniken die Lesegeschwindigkeit
mit ein wenig Ubung schnell vervielfacht werden.

Bereits wahrend des Workshops erzielen die TeilnehmInnen durch Vermeidung typischer
.Lesefehler* und Erlernen von Schnelllesetechniken grofartige Erfolge. Die oft riesigen und
unubersichtlichen Mengen an Literatur und Lernstoff sowie alle Informationen in schriftlicher
Form im Berufsleben kdnnen deutlich strukturierter und schneller bewaltigt werden.

Die Workshops bestehen zum Einen aus einem Vortrag zur Informationsvermittiung, zum
gréflieren Teil jedoch aus praktischen Ubungen und direkter Anwendung des Gelernten,
sodass die Fortschritte direkt ersichtlich sind.

Inhalte

/ Ermittlung der eigenen Basis-Lesegeschwindigkeit

/ Entwicklung von Lesefahigkeit und Entstehung von Speed Reading
/ "typische Lesefehler" erkennen und beseitigen

/ Optimierung der Lesebedingungen und Nutzung von Lesehilfen

/ Erlernen von Speed Reading Techniken und Lesemustern

/ Nutzung von zentralem und peripherem Sehfeld

/ Speed Reading und Wissensaufbau

/ Grundlagen des Mind Mapping

Arbeitsweise

Input

Ubungen
Erfahrungsaustausch

Trainerin
Mag.? Tanja Nekola
memory-trainer.at

Termin

Mittwoch, 8. Mai 2019
und

Mittwoch, 15. Mai 2019
9:00 - 13:00 Uhr
Sitzungssaal

Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens bis Montag, 25. April 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



https://www.memory-trainer.at/trainer
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

Datenschutz Grundverordnung
Dienstag 26. Marz 2019, 10-12h

Sie haben sicher schon gehdrt, dass sich seit Mai 2018 die Datenschutz Grundverordnung
geéandert hat und damit neue Herausforderungen auf uns zu kommen. Welche Anderungen
auch Sie im taglichen Umgang mit personenbezogenen Daten betreffen erklart in dieser
Veranstaltung unser Datenschutzbeauftragter Alexander Albrecht.

Neben einem Uberblick (iber die wichtigsten Inhalte der Verordnung erfahren Sie, was die
Strategie der Angewandten bezliglich Datenschutz ist und warum dieses Thema gar nicht so
schwierig ist.

Inhalte

/ Datenschutzrechtliche Perspektiven
/ Personenbezogene Daten

/ Rollenverteilung im Datenschutz

/ Prinzipien des Datenschutz

/ Pflichten und Rechte im Datenschutz
/ Ausblick

Vortragender
Alexander Albrecht, MSc
Datenschutzbeauftrager

Termin

Dienstag, 26. Marz 2019
10:00 - 12:00 Uhr
Sitzungssaal

Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bitte bis spatestens Montag, 18. Marz 2018

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=Datenschutz%20Grundverordnung
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=Datenschutz%20Grundverordnung

Das Mitarbeiterlnnengesprach — wie kann es noch besser gelingen? (mdw)
Montag 25. Marz 2019, 9-12:30h

Ruckschau halten und Feedback geben, das kommende Jahr planen und Ziele setzen,
Entwicklungsoptionen aufzeigen und vereinbaren — das sind die wesentlichen Elemente
eines Mitarbeiterlnnengesprachs. Welche Vorbereitung auf beiden Seiten dazu beitragt, dass
das Gesprach gut und ertragreich verlauft und wie der konstruktive Umgang mit heiklen
Themen funktionieren kann, stehen im Fokus dieses Moduls.

Vorbereitung Konkrete Herausforderungssituationen sind zur Bearbeitung von den
Teilnehmerlnnen einzubringen!

Arbeitsweise

/ Arbeit in der Gruppe, in Tandems und in Triaden

/ Animieren Sie gerne Kolleglnnen zur Teilnahme, mit denen Sie gemeinsam im Tandem lhre
Themen bearbeiten mochten.

Trainerin
Dr." Martina Handler

Termin

Montag, 25. Marz 2019

9-12:30 Uhr

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst
Anton-von-Webern-Platz 1

Raum S 02 32

1030 Wien

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Montag, 18. Marz 2019

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=F%C3%B6rderm%C3%B6glichkeiten%20f%C3%BCr%20kreatives%20UnternehmerInnentum%20(WTZ-Ost)

Wie interkulturell sensibilisiert sind wir?! (mdw)
Dienstag 19. Marz 2019, 9:30-13h

»internationalisierung“ oder auch ,Internationalisation at home*. Die beschleunigte
Vernetzung rund um den Globus fuhrt uns immer wieder in sogenannte kulturelle
Uberschneidungssituationen. Wenn Menschen vielfaltiger Herkunft einander begegnen und
miteinander arbeiten, kann das sehr bereichern. Damit aber kulturelle Vielfalt ihre Potenziale
entfalten kann, bedarf es neben Empathie flreinander auch einer gewissen interkulturellen
Sensibilitdt und Wissen um entsprechende Handlungsoptionen fir einen kompetenten
Umgang mit unterschiedlichen interkulturellen Situationen.

Im Workshop werden wir unsere eigenen kulturellen Werte, Annahmen und Erwartungen
unter die Lupe nehmen und analysieren, welchen Einfluss sie auf unser tagliches Handeln
haben. Aufbauend auf dem gescharften Bewusstsein flr die eigenen kulturellen Praferenzen
befassen wir uns mit der Wahrnehmung und Anerkennung kultureller Unterschiede,
diskutieren Stereotype, bewusste und unbewusste Vorurteile und vollziehen
Konfliktpotenziale nach, um interkulturellen Austausch sensibel gestalten zu konnen.

Kooperation mit der Stabstelle fur Gleichstellung & Gender Studies der mdw.

Termin

Dienstag, 19. Marz 2019

9:30 - 13:00 Uhr

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst
Anton-von-Webern-Platz 1

Raum S 02 32

1030 Wien

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Dienstag, 5. Marz 2019

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=F%C3%B6rderm%C3%B6glichkeiten%20f%C3%BCr%20kreatives%20UnternehmerInnentum%20(WTZ-Ost)

Kommunikation - Der Umgang mit ,,schwierigen Kundinnen" - Nein sagen

lernen (AkBild)
Donnerstag 11. April 2019, 9-16h

Der praxisorientiert Workshop widmet sich dem Thema Kommunikation im "KundInnen"-
verkehr/kontakt.

Die Teilnehmerlnnen lernen unterschiedliche Modelle kennen, um Missverstandnisse in der
Kommunikation mit schwierigen Kundlnnen zu vermeiden. Sie erlernen
Kommunikationsmodelle und Deeskalationsstrategien. Die Konfliktfahigkeit wird erhoht.

Inhalt

/ Spannungsfeld: Die schwierige KundIn — Ich - die Struktur

/ Achtsamkeit, Stressmanagement

/ Kommunikationsmodelle

/ Nein-Sagen, Grenzen setzen

/ Deeskalationsstrategien und I6sungsorientierte Gesprachsfiuhrung

Trainer
Elisabeth Sperk MSc.
www.sperk-coaching.at

Termin

Donnerstag, 11. April 2019

9:00 - 16:00 Uhr

Akademie der bildenden Kiinste Wien
Ausweichquartier

Augasse 2-6

Block A, 1. Stock, Raum A1.10.12

1090 Wien

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Donnerstag, 28. Marz 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



http://www.sperk-coaching.at/
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

short cuts // Gesundheit

ShortCut Gesundheit: Ausgleichsgymnastik & Wirbelsaulentraining
Dienstag 21. Mai 2019, 14:30-16h

Im heutigen Berufsalltag kommt Bewegung oft zu kurz. Stundenlanges Sitzen bei Bliro- und
Bildschirmarbeit, laufend einseitige Belastungen und zu wenig kérperliche Betatigung in der
Freizeit beanspruchen den Korper auf unnattrliche Weise und kénnen zu Fehlhaltungen
fuhren.

In dieser Veranstaltung lernen Sie Ubungen kennen, mit denen Sie in kurzen Arbeitspausen,
direkt am Arbeitsplatz, fir einen Ausgleich sorgen und Beschwerden vorbeugen kénnen.

Achten Sie bitte auf bequeme Kleidung bzw. dass einengende Kleidungsstiicke wie z.B.
Gurtel oder hohe Schuhe wahrend des Ubens abgelegt oder gelockert werden kénnen.

Inhalt

/ Was bringen kurze Arbeitspausen zwischendurch?

/ Vorstellen von Ausgleichs- und Rickenubungen und deren Wirkung
/ Ubungsanleitung und praktische Durchfiihrung

/ hilfreiche Tipps zum Uben

Arbeitsweise
Input
Ubung

Vortragende
Mag.? Marion Lihra
ARGE Arbeitsmedizin

Termin

Dienstag, 21. Mai 2019
14:30 - 16:00 Uhr
Sitzungssaal

Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Montag, 13. Mai 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



http://www.arge-arbeitsmedizin.at/
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

ShortCut Gesundheit: Energy Tapping
Donnerstag 25. April 2019, 14:30-16h

Energy Tapping ist eine einfache Selbstbehandlungsmethode mittels Akupressur, die sowohl
von Laien als auch von Therapeutlnnen weltweit zur Linderung von Belastungen
angewendet wird. Die Methode der Selbstakupressur tragt zur Befreiung von inneren
Blockaden bei und ist in der Lage, einschrankende Verhaltensmuster zu lockern. So kdnnen
belastende Erlebnisse effektiv verringert und neue Sichtweisen gewonnen werden.

In einem Mix aus theoretischem Know-how und praktischer Anwendung lernen Sie, die
Methode der Selbstakupressur flr eigene Anliegen erfolgreich zu nutzen. Sie lernen die
wichtigsten Komponenten fir einen einfachen Selbstbehandlungsablauf und zusatzlich eine
standardisierte Klopfsequenz gegen den kleinen und grofRen Arger im Alltag kennen.

Am besten bringen Sie ein 'Problem' aus ihrem Alltag mit, anhand dessen Sie die Methode
erlernen wollen.

Achten Sie bitte auf bequeme Kleidung bzw. dass einengende Kleidungsstlicke wie z.B.
Gurtel abgelegt oder gelockert werden kdnnen.

Inhalt

/ Die Starken der Selbstakupressur

/ Negative Affect Erasing Method nach Dr. F. Gallo

/ Schnell und nltzlich: der therapeutische Algorithmus gegen Arger
/ Praktische Durchfuhrung der Methode

Arbeitsweise

Input

Ubungen
Erfahrungsaustausch

Vortragende

Mag.? Sabine Maunz

Arbeits- und Organisationspsychologin, systemische Coach
www.organisationsforschung.at

Termin

Donnerstag, 25. April 2019
14:30 - 16:00 Uhr
Sitzungssaal

Ferstel Trakt - 1. Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Montag, 8. April 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



http://organisationsforschung.at/index.php/das-institut/team/mag-a-sabine-maunz/
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

Abteilungs- und Bereichsleiterinnen

Rechtssicher Flihren - Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte
Mittwoch 10. April 2019, 9-12h

Vorgesetzte haben in ihrem Verantwortungsbereich haufig Entscheidungen zu treffen, die
juristisches Wissen verlangen, um die ganze Tragweite dieser Entscheidungen sowie deren
Konsequenzen Uberblicken und einschatzen zu kénnen.

Ein gewisses (arbeits-)rechtliches Basiswissen ist daher flr Flihrungskrafte unumganglich,
um das eigene Team rechtssicher fihren zu kénnen.

In dieser Veranstaltung vermittelt Innen Marion Kern in komprimierter Form (arbeits-
)rechtliches Grundlagenwissen. Ziel ist es, einen Uberblick (ber die relevanten Rechtsfragen
zu bekommen, damit Sie eventuelle Probleme vorab erkennen und die rechtlichen
Rahmenbedingungen ihres Handelns berlcksichtigen kénnen.

Inhalte

/ Rechte und Pflichten von Vorgesetzten

/ Rechte und Pflichten von Mitarbeiterlnnen
/ Vertragsarten und ihre Implikationen

Arbeitsweise
Input
Erfahrungsaustausch

Vortragende
Mag.? Marion Kern
Leiterin Personal- und Rechtsabteilung

Termine

Mittwoch, 10. April 2019

9:00 - 12:00 Uhr

Besprechungsraum 4 (Konferenzraum)
Ferstel Trakt - 1.Stock

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Freitag, 13. April 2018

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

Coaching als Fuhrungsinstrument (mdw)
Dienstag 2. April 2019, 11-17h und Mittwoch 3. April 2019, 9-17h

Coaching arbeitet mit Methoden und Instrumenten, die heute auch fur zeitgemafRe Flhrung
genutzt werden.

Der Workshop méchte vermitteln, wie und wann Sie Coaching-Tools einsetzen kénnen, um
andere Menschen bei der Erreichung ihrer Ziele zu férdern und zu unterstiitzen sowie ihre
Eigenverantwortung und Motivation zu starken.

Auferdem erlernen Sie Coaching-Techniken zur sicheren und souveranen
Gesprachsflihrung und wie Sie Mitarbeiterlnnen auch in herausfordernden Situationen
I6sungsorientiert und motivierend begleiten kdnnen. lhre Selbstreflexion wird aktiviert und
Sie nlitzen Coaching-Werkzeuge fir die Weiterentwicklung lhrer Fihrungspersoénlichkeit.

Inhalte

/ die Grundlagen des Coachings: Was ist Coaching Uberhaupt? Was bewirkt es — was nicht?
/ die Rolle der Fuhrungskraft als Coach: Erwartungen, Verhalten, Rollengrenzen,
Stolpersteine

/ die wichtigsten Techniken im Coaching, z.B. Fragetechnik, Feedback geben, Starken
fordern und gute Beziehungen gestalten

/ den 5-Schritte-Leitfaden fir ein erfolgreiches Coaching-Gesprach

Trainerin
Mag.? Michaela Kern

Termin

Dienstag 2. April 2019

11:00 - 17:00 Uhr

und

Mittwoch, 3. April 2019

9-17 Uhr

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst
Anton-von-Webern-Platz 1

spiel|mach|tjraum S 02 25

1030 Wien

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Dienstag, 26. Mdrz 2019

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at?subject=F%C3%B6rderm%C3%B6glichkeiten%20f%C3%BCr%20kreatives%20UnternehmerInnentum%20(WTZ-Ost)

Diversity und Gender (Uni Wien)
Montag 27. Mai 2019, 9-17h

Gender, Gender Mainstreaming und Diversity sind Begriffe die zunehmend Eingang in
unseren alltaglichen Sprachgebrauch finden. Freilich ist selten klar woher diese Begriffe
stammen und in welchem Zusammenhang sie verwendet oder "strapaziert" werden (sollen).
Unklar ist auch, wo die Chancen und die Risken dieser neuen Worte liegen. Mitunter besteht
schon die Notwendigkeit oder das Bedurfnis Gender Mainstreaming oder Diversity als
Strategie in der eigenen Arbeit umzusetzen aber es fehlt das Know How wie diese Methoden
implementiert werden kénnen.

Ziel

Vermittelt wird ein deutliches Verstandnis der Begriffe Gender und Diversity, um zu einer
wissenschaftlich fundierten Klarheit im Umgang mit diesen Begriffen zu kommen, damit
diese Begriffe im richtigen Kontext in die wissenschaftliche Arbeit miteinbezogen werden
kénnen.

Ein weiterer Aspekt ist die Umsetzung von Gender Mainstreaming und Diversity im eigenen
Institut, der eigenen Abteilung oder Team. Durch eine Sensibilisierung in der Sprache
kénnen Kommunikationsspielraume erweitert und Potentiale freigelegt werden, die bisher
aufgrund stereotyper Denkmuster nicht wahrgenommen werden konnten. Mehr Kreativitat
und Handlungsmaoglichkeiten sind nur einige Wirkungen, die sich hieraus ergeben kdnnen.

Arbeitsweise

/ Verschiedene Ubungen zum Thema
/ Rollenspiele

/ Arbeit in Gro3- und Kleingruppen

/ Diskussion

/ Feedback und Reflexion im Plenum

Trainer
Mag.? Iris Appiano Kugler, M.A.

Termine

Montag, 27. Mai 2019

9:00 - 17:00 Uhr

ACHTUNG Ausweichquartier:

Personalentwicklung der Universitat Wien

Augasse 2-6, Kern B, 5. Obergeschol} (alte WU Wien!)
1090 Wien

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Mittwoch, 8. Mai 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung flr interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

Moderieren bei Meinungsverschiedenheiten und Konflikten (Uni Wien)
Dienstag 23. April 2019, 9-17h s.t.

Die Moderation von Meinungsverschiedenheiten und Konflikten ist immer dann wichtig, wenn
die Beteiligten von sich aus nicht mehr zu einer Lésung kommen kénnen. Im Seminar wird
die Theorie sowie Methoden und Techniken vorgestellt, die aus der Sicht einer Flhrungskraft
oder moderierenden Drittpartei hilfreich sind, um eine Konfliktlésung zu unterstitzen.

Inhalte

/ Moderationsdefinition

/ Moderationszyklus einer Konfliktmoderation

/ Moderationstechniken

/ Fragetechniken

/ Gestaltung der Rahmenbedingungen und Setting
/ Umgang mit schwierigen Teilnehmerinnen

/ Uben einer Konfliktmoderation

Trainerinnen
Prof."Mag.?DDr." Christa Kolodej M.A.
www.kolodej.at

Mag.? Mag.? (FH) Astrid Russ
www.inside-in.at

Termin

Dienstag, 23. April 2019

9:00 - 17:00 Uhr s.t.

ACHTUNG Ausweichquartier:

Personalentwicklung der Universitat Wien

Augasse 2-6, Kern B, 5. Obergeschol} (alte WU Wien!)
1090 Wien

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Dienstag, 9. April 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



http://www.kolodej.at/
https://www.inside-in.at/
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

Jahresgesprache zielgenau fiihren (Uni Wien)
Donnerstag 6. Juni 2019, 9-17h

Die Durchfiihrung des jahrlichen Jahresgesprachs dient in erster Linie der Evaluierung und
Neuausrichtung der Zusammenarbeit zwischen Fuhrungskraft und Mitarbeiter/in. Die Qualitat
dieser Zusammenarbeit hat entscheidenden Einfluss auf Erfolg und Zufriedenheit der
Beteiligten flr ein ganzes Jahr. Deshalb ist es unerlasslich, sich auf dieses Gesprach
professionell vorzubereiten.

Inhalte

/ Die wichtigsten Themen fur das Jahresgesprach

/ Organisatorisches rund um das Jahresgesprach

/ Die Formulare der Universitat Wien

/ Was geht weiter — was bleibt da

/ Individuelle Vorbereitung auf das bevorstehende Gesprach

Arbeitsweise

/ Kurze kompakte Theorieinformation

/ Individuelle Vorbereitung auf die bevorstehenden Gesprache
| Spezielle Vorbereitung auf ,schwierige Gesprache

/ Praktische Ubungen

/ Humor

Leitung
Mag.Dr. Imre Marton Remenyi
www.remenyi.at

Termin

Donnerstag, 6. Juni 2019

9:00 bis 17:00 Uhr

Systemisches Institut fiir Coaching

* Organisationsberatung * Supervision * Psychotherapie
Wipplingerstralie 13

1010 Wien

Anmeldemodus
Anmeldung per E-Mail an weiterbildung@uni-ak.ac.at
bis spatestens Montag, 20. Mai 2019

Bei durchgehender Anwesenheit erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur interne Weiterbildung.
weiterbildung@uni-ak.ac.at
01/71133-2156



http://www.remenyi.at/de/content/person.html
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at
mailto:weiterbildung@uni-ak.ac.at

zur Teilnahme

Bitte klaren Sie lhre Teilnahme vor der Anmeldung mit lhrer/lhrem
Vorgesetzten ab!

Jener Zeitraum einer Weiterbildung, der in lhre regulare Arbeitszeit fallt, zahlt als Arbeitszeit.
Ob auch Zeitrdume als Arbeitszeit gezahlt werden kénnen, die Uber Ihre Regelarbeitszeit
hinausgehen, ist Vereinbarungssache zwischen Ihnen und Ihrer/lhrem Vorgesetzten und
hangt vor allem davon ab, in wessen Uberwiegendem Interesse der Besuch der
Weiterbildung ist. Flr Zeitrdume, die Uber lhre regulare Arbeitszeit hinausgehen, besteht
kein Anspruch auf Uberstundenzuschlage.

Stornierungen

Die Weiterbildungen sind fur Sie kostenlos. Die Kosten Gbernimmt die Angewandte fur Sie.
Leider gehen immer wieder unnétig Geld und Seminarplatze verloren, weil sich Personen,
die nicht teilnehmen, nicht abmelden.

Sollten Sie an der Veranstaltung doch nicht teilnehmen kénnen, melden Sie sich bitte
schnellstmdglich bei uns ab!

Bei Absagen kurzfristiger als eine Woche vor Kursbeginn miissen wir leider
Stornogebiihren verrechnen.

Stornogebiihren:

1/2tagige Veranstaltung: 20€

Ganztagige Veranstaltung: 35€

Ausnahme: Krankheit mit arztlicher Bestatigung
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